ese SYKEHUSBYGG
[ ]
Styremogte

21. november 2018, 07:30 til 08:00
Telefonmgte

Agenda

62/2018

Ansettelse av administrerende direktor i Sykehusbygg HF 30 minutes
Unntatt offentlighet jf. helseforetaksloven § 26a annet ledd nr. 1. Decision

Ivar Eriksen

1. Styret slutter seg til forslag til ansettelse av ny administrerende direkter i trad
med innstillingen

2. Styret gir sin tilslutning til ansettelsesvilkdr som gar frem av forslag til
arbeidsavtale.
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SB-SAK 62/2018 Ansettelse av administrerende direktgr i Sykehusbygg HF

U.off. jf. helseforetaksloven § 26a annet ledd nr. 1.

Forslag til vedtak:
1. Styret slutter seg til forslag til ansettelse av ny administrerende direktgr i trad
med innstillingen.
2. Styret gir sin tilslutning til ansettelsesvilkar som gar frem av forslag til
arbeidsavtale.

Saksutredning/bakgrunn:

Det vises til utlysing av stilling som administrerende direktgr i Sykehusbygg HF. Det
er gijennomfgrt en omfattende ansettelsesprosess. Styret vil bli naermere orientert i
styremgte.

Vurderinger:

Styret etablerte et tilsettingsutvalg som pa vegne av styret i Sykehusbygg HF sto for
den innledende del av prosessen som leder frem til forslag til ansettelse av ny
administrerende direktgr.

Et samlet styre har deltatt i sluttintervju og for @gvrig veert holdt orientert om den
avsluttende del av prosessen.

Styrets leder vil i mgte redegjgre for endelig innstilling til ansettelse av ny
administrerende direktgr.

Styrets behandling av saken vil skje i lukket mgte, jf. helseforetaksloven § 26a annet
ledd nr. 1.

Saksbehandler: Styreleder Ivar Eriksen

Sykehusbygg HF, 20.11.2018
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